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Efficience 2, toujours plus de chefs.  
De qui se moque-t-on ? 

 
 
La première décision du directoire concernant Efficience 2 a été annoncée : nommer trois directeurs 
régionaux au 1er avril. L’une est déjà à la rédaction en chef, les deux autres vont l’intégrer. Encore plus 
de chefs, donc. À iso-moyens comme le requiert Efficience 2, cela veut donc dire moins de personnes 
dans les équipes. On se pince, tellement on croit rêver. 

Le directoire explique avoir pris en compte la souffrance au travail des directeurs départementaux. Les 
élus se félicitent que les risques psychosociaux de salariés, ainsi que leur importante charge de tra-
vail, soient aussi clairement entendus, avec des mesures concrètes à la clé. Mais la solution, qui con-
siste à ajouter des niveaux hiérarchiques, laisse perplexe. La souffrance des DD, confrontés à « une 
multiplication des tâches », est prise en charge. Quid des autres salariés ? La multiplication 
des tâches et la pression vécue par « la base » sera-t-elle aussi regardée un jour ? 

Les premiers éléments donnés par le directoire donnent le ton : ces trois directeurs régionaux, égale-
ment rédacteurs en chef délégués, auront « des pouvoirs jusqu’ici inédits » pour « décentraliser 
les arbitrages au plus près des territoires ». Leurs missions : l’éditorial, les ressources humaines 
et les performances économiques. Les directeurs régionaux seront à la tête des services marketing, 
promotions, vente de chaque région. Après celui de 2026, les futurs plans de mutation des journalistes 
des régions seront ainsi élaborés par trois personnes au lieu d’une. Qui s’occupera de la gestion des 
carrières au siège et aux sports ? La direction n’a pas encore la réponse. L’organigramme de la rédac-
tion en chef, réclamé par les élus, nous éclairera peut-être. 

Comment ce nouveau poste s’articulera-t-il avec celui, existant, des chefs de région qui se retrou-
vent déjà sans page Région ? Le flou règne. Comment s’opérera la prise de poste, précipitée en ur-
gence au 1er avril, alors que les futurs directeurs régionaux, qui n’auront pas d’adjoint, sont en fonction 
sur d’autres postes ? « C’est une montée en puissance progressive », rétorque la direction. Sous-
entendu, l’intendance suivra. 

Toute prise de responsabilité mérite augmentation, assure la direction. Personne ne le conteste, mais 
la pilule est amère pour le reste des salariés, puisque l’enveloppe pour les augmentations individuelles 
est à zéro cette année, dans un contexte où les postes de départs à la retraite ne seront pas rempla-
cés et où la charge de travail ne fait que s’accroître. Les équipes, surinvesties sur les élections muni-
cipales, après avoir vécu la nouvelle maquette, Locales 2025 et une actualité internationale inédite, 
apprécieront. 

Le directoire assure qu’il donnera toutes les réponses et explications concernant ce « choix straté-
gique essentiel ». Il lui faudra être particulièrement convaincant pour faire accepter cette décision, qui 
pour le moment ressemble surtout à un immense pied de nez à tous les salariés. 
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