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26 décembre 2023 

 

 
 

Commission rédaction du 20 décembre 
en bref… 

 
 

 
⚫ Tolérance zéro ! 

Depuis début décembre, nombre de collègues 
nous ont interrogés sur la communication de la 
direction générale qui a suivi un tract de la CGT. 
Le directeur des ressources humaines en per-
sonne est venu devant les élus de la commis-
sion rédaction, mercredi, « dire la volonté de 
la direction de poursuivre son plan. Je réaf-
firme, si besoin, que la direction prend les 
mesures qui s’imposent face à tout compor-
tement inapproprié, quel qu’en soit l’auteur 
et son niveau hiérarchique ». 

 
⚫ Certains arrivent d’autres 
quittent la rédaction en chef 

Un nouvel organigramme de la rédaction en 
chef a été présenté aux élus. Mais ce n’est pas 
encore le définitif. 
Et pour cause, après Caroline Tortellier qui est 
désormais (depuis le 1er décembre) chargée de 
communication auprès du groupe, Philippe Le-
moine quitte la rédaction en chef et devient 
chargé d’un projet sur les écrans (côté contenu) 
à partir du 15 janvier 2024. 

 
⚫ Formation environnement : 
faites-vous connaître… 

Le greenwashing arrive aussi dans les articles 
des correspondants locaux. Or, s’il y a bien un 
programme de formation à destination des jour-
nalistes membres du pôle environnement 
(185 membres tous profils confondus), qu’en 
est-il pour les autres ? « L’idée est de pouvoir 
former tout le monde. Mais cela va prendre 
plusieurs années. Budgétairement, on peut 
former une centaine de personnes par an », 
précise la rédaction en chef. Pour autant, la for-
mation est bien ouverte à tous. SR compris. La 

problématique du greenwashing étant abordée 
dans la partie « Comprendre et couvrir le chan-
gement climatique ». Des places peuvent se li-
bérer au dernier moment, il ne faut donc pas hé-
siter à s’inscrire. 

 
⚫ Pas de ticket = pas 
de problème 

Le passage à Bouygues n’est pas sans poser 
de problèmes. Mais le dire ou le constater ne 
suffit pas. Il faut impérativement faire remonter 
auprès du 67 89 les difficultés rencontrées, pe-
tites ou grandes, par le biais d’un ticket ouvert 
auprès du support (par téléphone ou par mail), 
À partir de ces remontées, « des solutions col-
lectives ou individuelles (retour à Orange, par 
exemple) peuvent être mises en œuvre », a 
rappelé la rédaction en chef. Alors, n’hésitez 
pas, c’est important ! Pour info, les cartes ré-
seaux pour les ordinateurs ne seront pas réac-
tivées avec Bouygues. C’est un service qui 
n’existe pas chez eux. 

 
Grilles des piges 
À la suite de la NAO 2023 (négociation an-
nuelle obligatoire), tous les tarifs de pige 
ont bien été augmentés de 3 %, confirment 
les ressources humaines. Une communica-
tion a été envoyée par le biais du portail 
« pigistes ». 

 
⚫ Fausse alerte à la bombe 

La rédaction en chef justifie le rappel à la loi par 
le nombre d’alertes à la bombe survenues en 
l’espace de quelques jours. « Ce choix a déjà 
été fait sur d’autres faits divers, quand il y a 
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un risque d’emballement », précise la rédac-
tion en chef. Lorsque le phénomène redescend, 
il n’est plus nécessaire d’ajouter le texte, qui 
peut d’ailleurs être reformulé ou synthétisé si 
besoin. 

 
⚫ Un salarié Ouest-France 
rattaché au directoire 

Alexandre Phalippou, salarié Ouest-France, est 
chargé de projet rattaché à la direction générale 
et non à la rédaction en chef. Il est en charge du 
projet Ouest-France Demain, sous la direction 
de François-Xavier Lefranc. 

 
⚫ Directeur artistique : « Il faut 
identifier les besoins » 

« À ce stade, l’embauche d’un directeur ar-
tistique n’a pas été validée », constate la ré-
daction en chef qui précise qu’une réflexion doit 
être menée sur les visuels et préfère faire appel 
à un regard extérieur pour cela. Mais « il faut 
attendre les conclusions de Ouest-France 
Demain et les analyser avant de prendre une 
décision ». Les dernières remontées devraient 
arriver fin janvier-début février. « On pourra 
alors commencer à qualifier, quantifier » 
même s’« il y a déjà des choses qui se con-
firment ». 
Reste la question de savoir si, plutôt que d’em-
baucher un directeur artistique, il ne serait pas 
possible de faire appel à un cabinet extérieur 
dont c’est le métier. Dans l’entreprise, « toutes 
les personnes qui ont des compétences gra-
phiques seront associées à la réflexion », 
assure la rédaction en chef avant de préciser 
qu’il « ne s’agirait pas que du journal Ouest-
France mais bien d’un regard à porter sur les 
différents supports ». Des supports « en 
constante évolution ». 

 

⚫ Les publicités de propagande 
se multiplient 

Une vidéo publicitaire de propagande israé-
lienne a fait son apparition sur la plateforme. En-
levée, elle est remontée puis de nouveau rapi-
dement enlevée… Ce qui, inévitablement, fait 
remonter la question des annonceurs et mots-
clés proscrits pour la publicité sur la plateforme. 
« Il s’agit de publicités programmatiques. 
Une vague de vidéos de ce type est arrivée 
sur l’ensemble des sites médias, tous pays 
confondus », précise la rédaction en chef. Ces 
publicités sont envoyées avec des titres qui 
n’ont rien à voir avec leur contenu et passent 
donc les filtres. La difficulté, désormais, est que 
si, avant, « on avait plutôt affaire à des cyber-
criminalités, là ce sont des Etats ». Pour y 
faire face, « on a coupé temporairement cer-
tains réseaux de communication. Au-
jourd’hui cela semble avoir disparu. » Ouest-
France a mis en place des procédures de blo-
cage assez rapides. Mais rien ne vaut la vigi-
lance collective. Et un appel à la REC de jour si 
vous avez repéré ce type de contenu. 

 
 
 
 

Rappel : les procès-verbaux des réunions 
de CSE figurent sur l’intranet OF (CSE 
> comptes rendus). Vous les trouverez 
aussi sur le site internet du CSE Ouest-
France (sur la page d’accueil pour les plus 
récents). Les comptes rendus des réu-
nions des commissions du CSE sont éga-
lement sur le site du CSE (les plus ré-
centes sur la page d’accueil, et par l’outil 
de recherche).

 
 
 
 

 
Contactez-nous : snj@ouest-france.fr ou contact@snj-of.fr 
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